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Droga do samodzielnosci oséb z autyzmem

W kwietniu o autyzmie na calym swiecie mowi sie¢ wiecej niz zwykle, a 2. kwietnia
obchodzony jest Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu. Jednym z probleméw dorostych
autystow sg trudnosci ze znalezieniem pracy. W Polsce s3 realizowane nieliczne
inicjatywy probujace zmieni¢ te trudng rzeczywistos¢, takie jak projekt Stowarzyszenia
Pomocy Osobom Autystycznym ,Dalej Razem”, ktory uruchomiono dzieki grantowi
dunskich Fundacji VELUX.

Autyzm jest coraz wiekszym problemem na $wiecie. Wedtug szacunkowych danych w Polsce ok. 30
tys. 0sdb jest dotknieta tym schorzeniem, w tym 20 tys. dzieci oraz 10 tys. dorostych, a liczba ta stale
wzrasta. Problem wykluczenia dotyczy réwniez rodzin autystow, co tgcznie daje grupe ok. 100 tys.
0sbb. Sen z powiek rodzicdw dzieci z autyzmem spedza przysztos¢ ich podopiecznych. Ich sytuacja na
rynku pracy jest wyjatkowo trudna. Dzis w Polsce pracuje tylko 1 proc. os6b z autyzmem.
Tymczasem, jak podkresla Sebastian Cycufa, prezes Stowarzyszenia ,Dalej Razem”, — ,Doswiadczenia
panstw zachodnich $wiadczg o tym, ze odsetek osdb z autyzmem, ktdre majg prace moze by¢
znacznie wiekszy”. 1 dodaje — ,Osoby te mogag pracowaé, jesli tylko dostang takg szanse.
Dopasowanie miejsca pracy do ich potrzeb nie jest wielkim problemem. O ich ograniczeniach nalezy
pamieta¢, ale warto skupi¢ sie na ich potencjale. Dajgc im szanse pracy w przyjaznej atmosferze i

traktujgc ich jak innych zatrudnionych, mozna zyskaé¢ bardzo wartosciowych pracownikow”.

Jednym z projektow realizowanych przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,Dalej
Razem” jest przedsiebiorstwo spoteczne Dalej Razem Sp. z 0. 0., stworzone z myslg o osobach z
autyzmem. To jedno z pierwszych takich przedsiewzie¢ na ogodlnopolskim rynku pracy. Firma
funkcjonuje od lipca ubiegtego roku i zatrudnia obecnie 12 osdb z zaburzeniami spektrum autyzmu.
W najblizszym czasie planowane jest przyjecie do pracy kolejnych dwodch, a docelowo liczba ta ma

zwiekszy¢ sie do 20 pracownikéw.

~Powodem powotania do zycia takiej firmy byt fakt, ze cze$¢ z naszych podopiecznych zblizata sie do
wieku zawodowego i wiedzielismy, ze jesli nie znajdziemy dla nich pracy po ukonczeniu szkoty, ich
mozliwosci bedg marnotrawione. Dzigki partnerstwu z Fundacjami VELUX nasze marzenia okazatly sie

realne” — wyjasnia prezes Cycuta.

Przed uruchomieniem firmy prowadzony byt projekt ,Dalej Razem. Multimedia”, w ktérym pod okiem
grafika, fotografa, filmowca i programisty podopieczni Stowarzyszenia zdobywali specjalistyczne
umiejetnosci pozwalajgce na realizacje zlecen z zewnatrz. Obecnie w firmie sg trzy dziaty:
poligraficzny, multimedialny i rekodzieta. Praca jest dostosowana do stopnia niepetnosprawnosci
pracownikdw. Pytany o ocene funkcjonowania przedsiebiorstwa zatrudniajgcego osoby z autyzmem i

stusznos¢ decyzji o0 jego powotaniu, prezes Stowarzyszenia ,Dalej Razem” odpowiada — ,Wiemy, ze



osoby z autyzmem mogg i chcg pracowac. Praca ma dla nich takie samo znaczenie, jak dla kazdego.
Czyli oprécz miejsca, w ktérym zarabia sie pienigdze, praca to takze miejsce realizacji pasi,
nawigzywania kontaktow spotecznych oraz cos, co definiuje status zyciowy. Dla naszych pracownikéw
bardzo wazny jest fakt, ze pracujg w firmie, a nie np. w warsztatach pracy zajeciowej oraz realizujg

prawdziwe zlecenia dla wymagajgcych klientéw”.

Powstanie firmy byto mozliwe dzieki wsparciu Fundacji VELUX, ktore przekazaty na ten cel ponad 4
min zt. Otrzymane dofinansowanie pozwolito na wyremontowanie pomieszczen i zakup nowoczesnego
wyposazenia firmy, a takze zatrudnienie oséb z autyzmem i profesjonalnego zespotu terapeutéw

wspierajgcych podopiecznych.

~Projekt Stowarzyszenia »Dalej Razem« byt jednym z szesciu wybranych z Polski sposrod 200
nadestanych aplikacji. Jego zatozenia doskonale wpisujg sie w cele Fundacji VELUX, ktére pragng
wspieraé inicjatywy otwierajgce droge do rozwoju i samodzielnosci osobom bezradnym, wykluczonym
spotecznie z powodu ich niepetnosprawnosci czy ubodstwa, szczegdlnie dzieciom i miodziezy. Ten cel
mozemy realizowaé rozwijajgc projekty prowadzone przez wyspecjalizowane organizacje, takie jak to
Stowarzyszenie, ktérego zaangazowanie i pomysty przyczyniajg sie do zmiany sytuacji oséb z
autyzmem” — powiedziat Jens-Joergen Pedersen z Fundacji VELUX, odpowiedzialny za projekty na

terenie Europy Wschodniej.
Stowarzyszenie , Dalej Razem”

Stowarzyszenie ,Dalej Razem” istnieje od 2001 roku i dziata na rzecz oséb autystycznych i ich rodzin.
Oprocz rodzicdw zrzesza terapeutdw, nauczycieli i opiekundw. Jego celem jest stworzenie osobom
autystycznym warunkéw do profesjonalnej rehabilitacji umozliwiajgcej dalszy rozwédj. Wiecej

informacji na stronie internetowej www.dalejrazem.pl.

Fundacje VELUX

Fundacje VELUX (VILLUM FONDEN i VELUX FONDEN) s3a organizacjami non-profit powotanymi do
dziatania przez Villum Kann Rasmussena zatozyciela firmy VELUX i innych przedsiebiorstw z Holdingu
VKR A/S w latach 70. i 80. ubiegtego wieku. Obecnie VKR Holding A/S, w ktdrej najwiekszym
podmiotem jest Grupa VELUX w 90% nalezg do Fundacji VELUX. W tym roku VKR Holding A/S
przekazat 482 miliony euro na rzecz Fundacji, co umozliwi bardziej dtugofalowe planowanie i dziatanie.
Od 2003 roku Fundacje VELUX przekazaty 18 organizacjom spotecznym dziatajacym w Polsce ponad
67 min zt na realizacje inicjatyw zwigzanych z ochrong socjalng, niwelowaniem rdznic spotecznych,
mozliwoscig rozwoju osdb bezradnych, wykluczonych z powodu ich niepetnosprawnosci czy ubostwa.
Wsrdd organizagji, ktére otrzymaly dotacje, oprocz Stowarzyszenia ,Dalej Razem” znalazty sie m.in.:
Fundacja Barka, SOS Wioski Dzieciece, Polski Czerwony Krzyz, Fundacja Dzieci Niczyje, Fundacja
.Podaj Dalej” i wiele innych. Wiecej informacji na stronie internetowej fundacji VELUX

www.veluxfondene.dk.



http://www.dalejrazem.pl/
http://www.veluxfondene.dk/
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Pytania dziennikarzy:

Agnieszka Kaminska

PR Manager, VELUX Polska

tel.: (+48) 502 410 414, (22) 33 77 053
e-mail: agnieszka.kaminska@velux.com

Ewa tukawska

PR Manager, Komunikado PR

tel.: (+48) 507 091 294, (22) 64 91 953
e-mail: ewa.lukawska@komunikado.pl

Informacje o Grupie VELUX

Dzieki $wiattu dziennemu i $wiezemu powietrzu, ktorych dostarczajg produkty VELUX, powstajg lepsze warunki
mieszkalne. Oferta VELUX obejmuje szeroki asortyment okien do poddaszy oraz $wietlikéw wraz z rozwigzaniami
przeznaczonymi do ptaskiego dachu. VELUX oferuje réwniez réznego rodzaju rolety wewnetrzne i zewnetrzne,
zaluzje, produkty izolacyjne oraz do zdalnego sterowania, a takze panele solarne przeznaczone do montazu na
dachu. Grupa VELUX posiada swoje fabryki w 11 krajach, a przedstawicielstwa handlowe w blisko 40 krajach. Jest
jedng z najsilniejszych marek na $wiatowym rynku materiatdbw budowlanych, a jej produkty sg sprzedawane
niemal na catym swiecie. W Grupie VELUX zatrudnionych jest okoto 10 tys. osdb, a jej wiascicielem jest VKR
Holding A/S. Wiecej informacji na stronie www.velux.com.

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sa najwiekszym producentem
i eksporterem okien z Polski, a ich poziom obrotow wynosi ponad 1,3 mid zi. Zatrudniajg w sumie
ponad 3100 os6b, w tym wiekszo$¢ w czterech fabrykach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie
i Wedkowach koto Tczewa. Grupa VELUX caly czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac
jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska. W ciggu ostatnich
dwdch lat Grupa VELUX zainwestowata w Polsce ponad 250 min zt na modernizacje fabryk i dostosowanie ich do
produkcji Nowej Generacji okien VELUX. Byta to najwieksza inwestycja w ponad 20-letniej historii Grupy VELUX w
Polsce. Okna Nowej Generacji sg bardziej energooszczedne, dostarczajg wiecej Swiatta i zapewniajg wiekszy
komfort uzytkowania.


http://www.velux.com/

